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PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO "CRISOL-FORMAS (Crisol-For+)"
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: Monitor/a de Albaiiileria

CRISOL FOR+ EDIFICA-T CON CARITAS - CARITAS PLASENCIA - PLASENCIA (CACERES)

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
N° Orden Apellidos y nombre DNI Baremo Meéritos

1] I I

Listado 2: Solicitudes excluidas
N°orden Apellidos y nombre DNI Causa

1 Alfonso Becerro, Carlos Ruben ***1307** 1y2

Causas de no admision:

(1)  No acredita la competencia docente establecida en las bases.

(2) No acredita la titulacion académica requerida en las bases.

(3) No acredita 2 afios de experiencia profesional en la ocupaciones de la familia profesional Edificacion y obra civil
(4)  Solicitud no formal.

(5) Fuera de plazo.

Asignacion Apellidos y nombre

CRISOL FOR+ EDIFICA-T CON CAR!TAS -
CARITAS PLASENCIA - PLASENCIA (CACERES)

Titular 1 VACANTE

Conforme a los apartados 3 y 8 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal docente del Programa de Formacion
y Empleo "CRISOL-FORMAS (Crisol-For+)", se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via administrativa,
pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente en el plazo
de dos meses de conformidad con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 40/2024, de 7 de mayo, en conexion con el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el

mismo érgano que lo dicto.

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion: 11 de septiembre de 2026

El Grupo de Trabajo Mixto
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