
Nº Apellidos y nombre DNI
Puntuación 

baremo

Puntuación 

prueba técnica

Puntuación 

total

1 Álvarez García, José ***3108** 0,0000 7,00 4,2000

2 Balconero Romero, Isabel Mª ***5775** 1,0000 6,50 4,3000

3 Del Castillo González, Sarah Leih ***8554** 0,0000 6,00 3,6000

4 Galán González, Silvestre ***8012** 0,0000 8,00 4,8000

5 Perera Pombero, Nuria ***5725** 0,4900 7,50 4,6960

6 Pérez Rodríguez, María Del Carmen ***0982** 0,7665 6,00 3,9066

7 Vega Vega, Inmaculada ***5770** 0,0000 5,50 3,3000

N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

- Puntuación de la baremación de méritos: 40%.

- Puntuación de la prueba técnica: 60%.

Asignación

Titular

Asignación

Titular

Asignación

Titular

Asignación

Titular

Asignación

Titular

Asignación

Titular

C.R. ATENEO Escuela Valdelacalzada en 

verde - Ayuntamiento de Valdelacalzada

Apellidos y nombre

MARÍA DEL CARMEN PÉREZ RODRÍGUEZ

C.R. ATENEO Valverde Green Plus - 

Ayuntamiento de Valverde de Leganés

Apellidos y nombre

ISABEL MARÍA BALCONERO ROMERO

C.R. ATENEO Zaos verde vivo - 

Ayuntamiento de Oliva de la Frontera

Apellidos y nombre

NURIA PERERA POMBERO

C.R. ATENEO Atrio Esparragalejo-La 

Garrovilla  - Ayuntamiento de La Garrovilla 

Apellidos y nombre

SILVESTRE GALÁN GONZÁLEZ

C.R. ATENEO Escuela Jareña - Ayuntamiento 

de Puebla de la Reina 

Apellidos y nombre

SARA LEIH DEL CASTILLO GONZÁLEZ

PROGRAMA COLABORATIVO RURAL "ATENEO"

C.R. ATENEO Hortus Ruralis - Ayuntamiento de Carmonita

        LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

 La valoración final de la persona candidata se establece con la ponderación de los resultados de las distintas etapas  del  proceso 

selectivo:

GESTIÓN OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO 

OCUPACIÓN: Monitor/a de Jardinería

C.R. ATENEO Zaos verde vivo - Ayuntamiento de Oliva de la Frontera

C.R. ATENEO Atrio Esparragalejo-La Garrovilla  - Ayuntamiento de La Garrovilla 

C.R. ATENEO Escuela Jareña - Ayuntamiento de Puebla de la Reina 

C.R. ATENEO Escuela Valdelacalzada en verde - Ayuntamiento de Valdelacalzada

C.R. ATENEO Hortus Ruralis - Ayuntamiento 

de Carmonita

Apellidos y nombre

VACANTE
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13:00 horas del 

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 

 

18 de junio de 2026

La decisión sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entenderá efectuada con las citadas listas definitivas de

personas seleccionadas, cuya publicación servirá de notificación al personal interesado en el procedimiento, de

conformidad con lo establecido en el artículo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Común de las Administraciones Públicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar serán resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos

acuerdos agotarán la vía administrativa según lo dispuesto en el artículo 25.7 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre.

baofertas.sexpe@juntaex.es

19 de junio de 2026 al email: 

Conforme a los apartados 4 y 9 de las Bases de gestión de la oferta de empleo para el personal docente del Programa

Colaborativo Rural, se hace público el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignación de plazas,

pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
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