
Listado definitivo de personas admitidas con baremo y asignación de plazas

OCUPACIÓN: MONITOR/A DE PINTURA (VACANTE)

Denominación Proyecto - Puesto de 

trabajo

Uni2 en Vegas Altas IV - 

Mancomunidad integral de 

servicios La Serena-Vegas Altas

VACANTE

Listado provisional de personas excluidas

Orden Apellidos, nombre DNI Causa

1 TOLEDO MORENO, MANUEL ***6274** 2 y 4

2 ACEDO DONOSO, JUAN ALBERTO ***3207** 1 Y 4

Causas de no admisión:

(1) No acredita la competencia docente establecida en las bases.

(2) No acredita la titulación académica / certificado profesional requerido en las bases.

(3)

(4) No acredita cuatro años de experiencia profesional en la cualificación profesional de referencia.

(5) Solicitud no formal.
(6) Fuera de plazo.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 

Listado de personas excluidas

PROCESO SELECTIVO   - PROYECTOS ESCUELAS DE APRENDIZAJE LABORAL (ESCALA) 2025

Orden Apellidos, nombre DNI

Puntuación 

Baremo

La titulación universitaria no incluye en sus planes de estudio contenidos vinculados con los resultados de 

aprendizaje de la formación a impartir.

Conforme a los apartados 3 y 8 de las Bases de gestión de la oferta de empleo para personal docente del Programa de

Formación y Empleo "ESCALA", se publica el presente con indicación de que el mismo pone fin a la vía administrativa,

pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo competente

en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en el artículo 26.6 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, en

conexión con el artículo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, o

potestativo de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que lo dictó. 

Dichos plazos se computarán a partir del presente día de publicación:
26 de diciembre de 2025

26 de diciembre de 2025


