
Listado provisional de personas admitidas con baremo y asignación de plazas
OCUPACIÓN: MONITOR/A DE PINTURA (VACANTES)

Denominación Proyecto - Puesto de 

trabajo

Uni2 en Vegas Altas IV - 

Mancomunidad integral de servicios 

La Serena-Vegas Altas 				

VACANTE

Listado provisional de personas excluidas

Orden Apellidos, nombre DNI Causa

1 TOLEDO MORENO, MANUEL ***6274** 2 y 4

2 ACEDO DONOSO, JUAN ALBERTO ***3207** 1 Y 4

Causas de no admisión:

(1) No acredita la competencia docente establecida en las bases.

(2) No acredita la titulación académica / certificado profesional requerido en las bases.

(3)

(4) No acredita cuatro años de experiencia profesional en la cualificación profesional de referencia.

(5) Solicitud no formal.
(6) Fuera de plazo.

La titulación universitaria no incluye en sus planes de estudio 

Listado de personas excluidas

PROCESO SELECTIVO   - PROYECTOS ESCUELAS DE APRENDIZAJE LABORAL (ESCALA) 2025

Orden Apellidos, nombre DNI

Puntuación 

Baremo

Conforme al apartado 5 y 12 de la Difusión Pública de oferta de empleo para personal personal directivo y docente 
del programa de Formación y Empleo ESCALA a cubrir mediante ficheros del sistema de expertos para los 
proyectos aprobados al amparo del Decreto 55/2024,de 18 de julio, se hace público el listado provisional de 
personas aspirantes seleccionadas /Excluidas y la asignación de plazas, pudiéndose presentar renuncias o 
reclamaciones hasta las 10:00 horas del 26 de diciembre de 2025 al email: 
etaller.ba@extremaduratrabaja.net

La decisión sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entenderá efectuada con las citadas listas 
definitivas de personas seleccionadas, cuya publicación servirá de notificación al personal interesado en el 
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.


