e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Difusion Publica de Ofertas de Empleo — Colaborativo Rural “ATENEO”
para cubrir 1 puesto de Monitor/a de Elaboracién de obras de forja artesanal

Para impartir los mddulos formativos de la cualificacion profesional ART666_2 Elaboracion de obras de
forja artesanal (Real Decreto 1788/2011, de 16 de diciembre, actualizado por la Orden EFD/1434/2024,
de 11 de diciembre).

Esta difusion publica se produce como consecuencia de la gestion de las ofertas de empleo presentadas
por las entidades promotoras en los Centros de Empleo del SEXPE, para el personal docente del Programa
Colaborativo Rural “ATENEQ” que se relaciona mas abajo.

Condiciones laborales

e Proyecto: La Nacencia- Ayuntamiento de Villar de Rena.

Entidad contratante........cccueeeiciieeeciiee et Ayuntamiento de Villar de Rena
Sede de 1a eSPeCialidad........ccuuieeeiiiie e e Villar de Rena
ENtOrN0S d@ @CtUACION ...c..eeiieiieiieieeteeerte ettt et st st b e nae e Villar de Rena
Fecha estimada de contratacion.........ccoceeiiiiiiiiiiiiiieeeceee e 1 de junio de 2025
DUFACION ESTIMA0A .. ueeeiiieiiieet ettt ettt ettt e et e st e e b e st e e sabeesabeesaneesaneennneens 6 meses
JOrNada de trabajo....ciiueeeieeiiiee e e Jornada completa
Salario MENSUAI DIULO....cciiiiiiiiiiiic e e e e e s e e e e e e saabareeeeees 1.700,00 €
Bases

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion la siguiente normativa:

- DECRETO 287/2023, de 27 de diciembre, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa Colaborativo Rural
"ATENEO" y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras.

- Resolucion de 18 de diciembre de 2024, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria del ejercicio 2025 de subvenciones de la Linea | a entidades promotoras de los
proyectos del Programa Colaborativo Rural ATENEO.

De acuerdo con el articulo 25 del Decreto 287/2023, de 27 de diciembre, se han constituido los Grupos
de Trabajo Mixtos formados por miembros de las entidades beneficiarias y del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, encargados de la seleccidn del personal directivo y docente necesarios para la ejecucion de
los proyectos subvencionados instados al amparo de la convocatoria establecida en el Decreto287/2023,
de 27 de diciembre, los cuales han establecido el procedimiento y criterios de seleccidn, observando las
Instrucciones generales aprobadas por la Direccion General de Formacion para el Empleo de 25 de abril
de 2025, realizandose la presente con sujecién a los mismos.

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para
la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacidn la normativa establecida para los
procedimientos de seleccidn de personal de las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad
promotora sea un Organismo Publico. En este ultimo caso el personal seleccionado no se considerara
incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa
oferta de empleo publico previa.

1 Requisitos

e No podran participar aquellos candidatos que tengan contrato en vigor en proyectos de formacion
en alternancia con el empleo que finalicen con posterioridad al 1 de junio de 2025.
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Se debera acreditar documentalmente lo establecido en los puntos 1y 2, o bien 1y 3:

1.

3.

Competencia docente: Formacién pedagogica o acreditacion (vida laboral y contrato) de experiencia
docente previa.

Una de las siguientes acreditaciones y experiencia profesional:
2.1 Acreditaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Artes Aplicadas de la Escultura.

- Técnico de Artes Plasticas y Disefo de Forja Artistica.

- Certificado de profesionalidad del nivel 3 de la familia profesional Artes y Artesania.

2.2 Experiencia: 1 afio de experiencia profesional acreditada como: Herreros forjadores, en
general; Operadores de procesos de forjado de metales; Herrero; Forjador.

Experiencia: 3 afios de experiencia profesional acreditada como: Herreros forjadores, en general;
Operadores de procesos de forjado de metales; Herrero; Forjador.

Los requisitos expresados deberan poseerse al momento de finalizacién del plazo para la presentacion
de solicitudes establecido en la presente difusién publica de la oferta, mantenerse durante todo el
proceso selectivo y, en su caso, durante toda la vigencia de la correspondiente contratacién laboral. Lo
contrario serd causa suficiente de inadmisidn o exclusién del proceso selectivo.

2

Funciones del monitor/a

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de las
peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 287/2023, del 27 de diciembre
de 2023, por el que se establece el Programa Colaborativo Rural “Ateneo”, en su caso, del Real Decreto
659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, se
determinan como funciones y responsabilidades a asumir por el aspirante seleccionado, sin perjuicio de
los establecidos en el parrafo anterior, las siguientes:
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Planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico - practicos de su
especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su especialidad para los
cuales se encuentren suficientemente cualificados, segin lo establecido en la Orden ESS/1894/2013,
de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados
de profesionalidad dictados en su aplicacion.

Elaboracidn, control y archivo de la documentacidn derivada de su labor docente.

Utilizar una metodologia teniendo en cuenta el perfil de las personas participantes y facilitar el
trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes orientaciones
metodoldgicas:

- que el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del proyecto, qué va a aprender, y qué
va a obtener una vez finalizado el mismo;

- que se utilice una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo
y solidario, de forma que, a través de la resolucidon conjunta de las tareas, cada participante
conozca las estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares;

- que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la comunicacion, las
habilidades sociales,

- el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comun “encontrar empleo”, ya sea por cuenta
propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién;
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- que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una dptica abierta, una metodologia
participativa y grupal, dinamismo, cohesidn de grupo y corresponsabilidad;

- que el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y auténomo, y que sea
consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el docente se implique
como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo
competencial en el alumnado.

e Planificacion y ejecucion de las unidades de obra / prestacidon de servicios segln redaccion del
proyecto aprobado.

e Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas de aprobacién y a la situacidn
real de los objetivos.

e Jefatura de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignadas.

e Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.
e Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

e Colaboracién en la creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes
de busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de hacerlos
viables.

3 Fases de la seleccion

El procedimiento consta de 3 fases:

Fase 12: Presentacion de solicitudes y acreditacion de requisitos y méritos.
Fase 22: Baremacion de méritos y preseleccion de personas candidatas.

Fase 32: Prueba técnica de seleccion y asignacion de plazas.

3.1 Fase 12 — Presentacion de solicitud

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar instancia segin modelo
normalizado: “Solicitud de participacion en proceso selectivo” y “Auto declaracidon de Méritos”.

Junto a la solicitud se acompafaran los documentos que acrediten los requisitos establecidos en el
apartado primero, asi como de los méritos para su baremacion.

La solicitud de participacidon en la seleccion se presentarda en formato escaneado mediante correo
electrénico a través de la direccidon electrénica ofertas.epbadajoz@extremaduratrabaja.net de la
Gerencia Provincial del SEXPE de Badajoz, estableciéndose como plazo maximo las 10:00 horas del 8 de
mayo de 2025.

3.2  Fase 22: Valoracién de méritos y preseleccion de personas candidatas

3.2.1 Valoracion de méritos

La valoracion de méritos prevista en la presente seccion se realizard a efectos de determinar la ordenacion
y preseleccion de las personas candidatas.

La valoracién de méritos sera la puntuacién obtenida por la persona candidata en el Fichero de Expertos
Docentes y en la ocupacion elegida, reconocida mediante resolucion definitiva emitida por el érgano
administrativo competente a la fecha de finalizaciéon del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes en la difusién publica de la oferta.

3.2.2  Preseleccion de personas candidatas

Se preseleccionardn considerando una ratio de 3 personas candidatas por puesto ofertado para la
adecuada gestién de la oferta/s de empleo, a cuyos efectos operara como criterio de preseleccion:
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19. Orden de prelacién segun la puntuacion obtenida por la persona candidata en la valoracién de
méritos.

292, En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o mas aspirantes que afectara a este orden,
éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion se relaciona:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia docente.

3. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucion de 11 de abril de 2025 de la
Direccién General de Funcion Publica (DOE n2 77 de 23 de abril de 2025), en la que se
establece que el orden de prelacién comenzara por la letra “)” de los apellidos.

El Grupo de Trabajo Mixto, procederad a la publicacion del listado provisional de preseleccionados y de las
puntuaciones concretas de cada aspirante, asi como la indicacién expresa de la forma, plazo y drgano ante
el que presentar reclamaciones.

El listado provisional de preseleccionados se notificard mediante su publicacidn a través de la herramienta
informatica FICHERO DE EXPERTOS, ubicada en la pagina de internet
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExperto y en los tablones de anuncios de las Gerencias
Provinciales del SEXPE y/o Centro de Empleo, con expresa indicacion del plazo, forma y drgano para
efectuar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto elevard las listas definitivas de preseleccionados y de las puntuaciones concretas de cada aspirante,
publicandose segln el apartado anterior y con indicacion de la fecha, lugar y hora de la realizacion de las
pruebas técnicas de seleccion.

La decision sobre las reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas
de preseleccionados, y las puntuaciones concretas de cada aspirante, cuya publicacion servird de
notificacion a los interesados en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3  Fase 32 — Prueba técnica de seleccion y asignacion de plazas

Las pruebas correspondientes al procedimiento selectivo que se convocan se realizardn en la localidad,
lugar, fecha y hora que se establezca en el listado definitivo de preseleccionados.

3.3.1 Prueba técnica

Se realizara una prueba técnica, que consistird en una entrevista orientada a determinar las habilidades,
aptitudes y actitudes de la persona candidata, que ayuden a determinar de forma objetiva los méritos, la
capacidad, conocimientos especificos, dominio de la competencia pedagdgica y la idoneidad de los
aspirantes, en relacidon con los puestos de trabajo que deban ocupar.

Puntuacion de la prueba técnica

La Valoracion de la prueba sera de 0 a 10 puntos, siendo condicién indispensable obtener un minimo de
5 puntos en la puntuacidn final de la prueba técnica, en caso contrario la persona candidata quedard
excluida del proceso selectivo.

3.3.2  Asignacidn de plazas

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las
distintas etapas del proceso selectivo:

- Ponderacion de baremacién de méritos: 40%.
- Ponderacion de la puntuacion en la prueba técnica: 60%.

Una vez finalizado el proceso selectivo se asignaran las plazas ofertadas entre las personas candidatas que
hayan superado las pruebas, segun el orden de la valoracion final y las preferencias manifestadas en su
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solicitud. En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos 0 mas personas aspirantes que afectara
a este orden, éste se determinarad por los siguientes criterios y en el orden que a continuacidn se relaciona:

1. Mayor puntuacién en la prueba técnica.

2. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de 11 de abril de 2025 de la Direccion
General de Funcién Publica (DOE n2 77 de 23 de abril de 2025), en la que se establece que el
orden de prelacién comenzard por la letra “)” de los apellidos.

Efectuada la asignacidn de plazas por el Grupo de Trabajo Mixto, se procederd a hacer publico el listado
provisional de personas seleccionadas, en la forma a la estipulada en el punto 2 de la fase 22, con expresa
indicacion de la forma, plazo y drgano ante el que presentar reclamaciones.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto,
cuyos acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en el articulo 25.7 del Decreto 287/2023,
de 27 de diciembre.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto elevara las listas definitivas de personas seleccionadas, publicdindose de igual forma que en los
apartados anteriores.

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas
definitivas de personas seleccionadas, cuya publicacion servird de notificacion al personal interesado en
el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4  Nueva preseleccion por no cubrir vacantes
Para la cobertura de las vacantes en los siguientes supuestos:

- Que tras la realizacion de la fase de la prueba técnica ninguna persona candidata superase la
puntuacion de cinco.

- Que el numero de personas aspirantes con puntuacion superior a cinco conforme el proceso
selectivo descrito fuese inferior al nimero de plazas ofertadas y asignadas.

Podra procederse, previo acuerdo expreso al efecto, a la elaboracion de una nueva lista provisional y
definitiva de personas preseleccionadas y citacién a prueba técnica, en la que se incluirdn
automaticamente aquel personal candidato no preseleccionado inicialmente, pero incluido y baremado
en el listado definitivo solicitudes admitidas y no de preseleccionadas, siguiendo rigurosamente el orden
de puntuacion establecido en el mismo, siempre y cuando exista numero suficiente para ello.

5 Vacantes

En el supuesto que se produjesen vacantes o cursos monograficos a lo largo de la vigencia de un proyecto
con necesidad de personal temporal relacionado con una ocupacion objeto de estos procesos selectivos,
se llamara por orden a los titulares de contrataciones finalizadas y reservas de las listas definitivas de
seleccion, siempre que asi lo acuerden los correspondientes Grupos de Trabajo Mixtos.

6 Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de un candidato solo podra realizarse con anterioridad al
listado definitivo de asignacién de plazas, con posterioridad se considerard un rechazo a la oferta, salvo
que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la regulacion del Sistema de Expertos.

7  Organos de seleccién

El equipo de seleccion estard compuesto por representantes designados por la Direccién General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y por representantes designados por las
entidades promotoras de proyectos afectados por esa ocupacion, actuando éstos en representacion de
todos los Grupos Mixtos de Trabajo, en su caso, ponderandose la valoracidn de los representantes del
Servicio Extremefio Publico de Empleo y de las entidades promotoras sea cual sea su ndmero en
proporcion a la representacion en el grupo mixto.
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Para la valida constitucion del equipo de seleccidn, a efectos de la celebracion de las pruebas técnicas
deberan estar presentes al menos dos de los componentes designados por la Direcciéon General de Calidad
en el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso emitiran una Unica valoracion.

El Grupo Mixto de acuerdo con el contenido de cada oferta de empleo podra incorporar a sus trabajos a
asesores/as especialistas y ayudantes. Seran funciones del primer personal el asesoramiento del érgano
de seleccion. Las personas ayudantes colaboraran con estos drganos mediante la realizacidn de las tareas
técnicas de apoyo que éstos les asignen.

8 Notificaciones

Las difusiones, asi como todas las incidencias de los procesos de seleccién como plazos, citaciones,
resoluciéon de reclamaciones, listados provisionales y definitivos, etc., se publicaran en la pagina
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos a los efectos establecidos en los articulos 41 y 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y/o en las Gerencias de Zona o Centro de Empleo correspondiente.

Calendario orientativo

Listado
Listado definitivo de
. L Resultado Resultado
Fin plazo provisional de personal . . o
. . Pruebas técnicas | provisional del definitivo del
solicitudes personal preseleccionado
. o proceso proceso
preseleccionado y citacion

pruebas técnicas

A partir del 12 A partir del 12 A partir del 13
de mayo de de mayo de de mayo de
2025 2025 2025

10 horas del 8 de | A partir del 8 de | A partir del 9 de
mayo de 2025 mayo de 2025 mayo de 2025

En Badajoz, a fecha de firma electrdnica

Firmado en original
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